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1. ANTECEDENTES

El Fondo Colombia Sostenible tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, economicos y sociales de la paz en
Colombia, principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos
especificos del Fondo son: 1) promover la conservacion y la utilizacion sostenible de la
diversidad bioldgica; 2) forjar y apoyar el desarrollo rural sostenible; 3) apoyar la aplicacion
de politicas nacionales que promuevan la mitigacién del cambio climatico y la reduccion de
la deforestacion; 4) apoyar la creacion de capacidad en las zonas afectadas por el conflicto
armado; y 5) incorporar las consideraciones del cambio climatico como tema intersectorial.

En agosto de 2021, el Comité Directivo del FCS aprobé el Plan Plurianual Integral 2021-2022
(PPI) y el Plan de Accion Anual 2021 (PAA), en donde se especificaron las lineas de inversion
a desarrollar, los proyectos a financiar y el presupuesto indicativo de los mismos. Alli se
definié que para el PAA 2021 se avanzara con un portafolio de diez proyectos seleccionados
por un monto indicativo de US$19.500.000.

Este PAA fue actualizado el 29 de marzo de 2022 en donde se aprobd la financiacion del
proyecto “Implementacién de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, el cual es de gran relevancia para el sector
agropecuario, en razon a los retos que enfrentan las cadenas agroalimentarias a nivel global
frente al cambio climatico y sus efectos adversos. Se estima que el aumento de la



temperatura a nivel global traera consigo una reduccién considerable de la superficie apta
para cultivar café, incluso de hasta un 50% del total para 2050. Por lo tanto, las zonas mas
bajas tienden a perder aptitud para el café y existe presion para migrar hacia las zonas mas
altas, con el riesgo de degradar y deforestar los bosques subandinos y andinos. Asi mismo,
la postcosecha tradicional de este producto genera alteraciones ambientales negativas por
la contaminacién de los cuerpos hidricos, resultado de la pulpa proveniente del café que
resulta del beneficio, la cual se deposita a las corrientes de agua sin ningin tratamiento.

Este proyecto esta enmarcado en la linea de inversion del PPl 2021-2022 relativa a
“promocién y articulacién de las cadenas de valor resilientes y de bajo carbono y acceso a
mercados”. Ademas, aporta al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 2, 8,9, 12, 13 y 15, al Acuerdo “Café, Bosque y Clima” firmado en el afio 2021 entre
el Gobierno de Colombia, la Federacién Nacional de Cafeteros (FNC) y demas actores de la
cadena de café, y a la Alianza Publico-Privada Tropical Forest Alliance (TFA) 2020 en el marco
de los Acuerdos Cero Deforestacion. Adicionalmente, contribuye al cumplimiento de las
metas nacionales relacionadas con restauracion, sistemas agroforestales y mejores practicas
en la produccién del café establecidas en la Contribucion Determinada a Nivel Nacional para
la mitigacion y adaptacion del cambio climatico.

Luego de un proceso de seleccién de Agencias Ejecutoras efectuado por la Unidad Técnica
Coordinadora (UTC) y aprobado por el Consejo Directivo del FCS, se eligié a la Fundacion
para el Desarrollo Territorial y Comunitario - Proterritorio. Entre los aspectos mas relevantes
de la propuesta técnico-econdmica presentada por la Agencia Ejecutora (AE) se encuentran
la metodologia, el enfoque ambiental y social, los instrumentos para el cumplimiento de
salvaguardas, la experiencia especifica y la contrapartida ofrecida. Proterritorio es una
Organizacién No Gubernamental con mas de 20 afios de experiencia en la ejecucién de
proyectos para el desarrollo rural integral, con procesos de asistencia técnica, dotacién de
activos productivos, planeacion comercial y acompafiamiento socio empresarial para la
puesta en marcha de emprendimientos econdmicos sostenibles. Estructurd proyectos para
la produccion de cafés especiales con comunidades en el Sur del Tolima para el Programa
Colombia Sostenible (CO-L1166) y realizd el fortalecimiento productivo, empresarial y
comercial de organizaciones de productores de café en el departamento del Putumayo.

El proyecto tiene como objetivos: (i) apoyar el establecimiento de sistemas agroforestales y
el fortalecimiento de cultivos de café existentes, que contribuyan a la conservacién de la
biodiversidad, al aumento de la productividad y al mejoramiento de los medios de vida de
pequenos productores cafeteros; (ii) fortalecer el proceso productivo del café para la
reduccion de los impactos ambientales; y (iii) aumentar las capacidades y competencias de
los pequefios productores mediante procesos de extensién forestal con enfoque de género,
que fortalezcan la cadena de valor del café.



Para ello, en el componente 1, se ha previsto financiar la siembra de 500.000 arboles
forestales para el establecimiento de aproximadamente 2.000 ha de sistemas agroforestales,
que requieren el desarrollo de visitas técnicas y caracterizacién de predios seleccionados,
formulacién de planes de establecimiento y extensién agroforestal, adquisicion de material
vegetal, fortalecimiento de viveros comunitarios y firma de acuerdos voluntarios de cero
deforestacién. Adicionalmente, incluye el mejoramiento de 600 ha de plantaciones de café
existentes mediante la definicién de estrategias que incentiven el manejo y/o renovacion
por siembra o zoca, con la implementacion de procesos de biofertilizacion y mejores
practicas ambientales.

Este componente incluye la constitucion del fondo local de pequeias subvenciones con
organizaciones y asociaciones de base comunitaria que estaran enfocadas en el logro de las
metas de la matriz de resultados del proyecto, relacionadas con 2.000 ha bajo sistemas de
produccion sostenible acordes a la vocacidn del suelo y 600 ha de plantaciones de café
fortalecidas en cada uno de los nicleos productivos del proyecto.

Adicionalmente el componente 3, establece la implementacion del plan de extensién
agroforestal con visitas, escuelas de campo y giras técnicas con el propoésito de lograr la
transferencia de tecnologias y buenas practicas ambientales y productivas.

Para garantizar el cumplimiento de cada uno de los objetivos y actividades propuestas, es
necesario la contratacion de un (1) Ingeniero Agroforestal para el disefio e implementacion
de los planes de establecimiento y extensién agroforestal, los cuales estan orientados a
favorecer la productividad, sostenibilidad y rentabilidad en las areas del cultivo, quien sera
el responsable de liderar el disefio y ejecucién de los planes de establecimiento y extension
agroforestal.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como Profesional Agroforestal en el marco del
proyecto “Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras, que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, para liderar la planeacién, implementacién
y seguimiento de los sistemas agroforestales de café, asi como la extensién agroforestal para
el fortalecimiento de la cadena de valor, conforme lo establece la Operacion de Inversion no
Reembolsable GRT/CM-20289-CO, suscrita entre el BID y PROTERRITORIO.

2. PERFIL REQUERIDO

Requisitos minimos Detalle

Formacion Profesional en ingenieria agroforestal, ingenieria forestal, ingenieria
académica agrondmica, ingenieria agricola, ingenieria agroecolégica y afines




Experiencia General

Experiencia de 5 aflos como profesional dentro de la ejecuciéon de proyectos
de desarrollo rural, proyectos productivos agropecuarios y/o agroforestales
con comunidades campesinas y poblacion vulnerable.

Experiencia especifica

Experiencia minima de 3 aflos en la ejecucion técnica de proyectos
orientados al fortalecimiento productivo e implementacién de sistemas
agroforestales en la cadena del café.

Experiencia

3. ETAPA DE EVALUACION

Esta evaluacion parte de la revisién de la documentacion entregada por el/la candidato(a)
en la convocatoria realizada, en relacién con los requisitos sefialados en el perfil propuesto.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y
se califica a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: formacion académica, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A
si no cumple con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a
los candidatos/as APTOS/AS. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran
sustentados del siguiente modo:

Para el caso de Se acreditara con

Debera acreditarse con documento digital (PDF) del grado académico

requerido en el perfil del puesto convocado (Diploma o acta de grado)

Debera acreditarse con documento digital (PDF) de certificaciones y/o

constancias de trabajo, copia del contrato, otrosies o actas de

liquidacién.

Los documentos deben presentar como minimo el objeto contractual o

funciones o cargo, la fecha de inicio y la fecha de finalizacién, la

informacion del contratante y el contratista.

Experiencia general

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las siguientes

Experiencia laboral consideraciones:

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir del
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales. Para ello, el postulante debera
presentar constancia de egresado. caso contrario, la experiencia
general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo profesional presentado (en el expediente de
postulacion)

Formacion académica




e No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/o
simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se validara la
relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Consideraciones:

1. Los documentos digitales (PDF) con las que acrediten la experiencia
laboral deben de ser legibles las mismas que permitan visualizar las
fechas de inicio y fin; asi como cargo o funcién desarrollada.

Experiencia Especifica adicional a la minima requerida: debe estar

plenamente referenciado en la hoja de vida, en las certificaciones o en

los contratos, donde se evidencien los elementos referidos en las
condiciones de la experiencia especifica.

Conocimientos y
habilidades
especificas

La validacién de los conocimientos para el puesto serd verificada
mediante la revision de las certificaciones, copias de contrato u otro
documento soporte de la hoja de vida.

A continuacidn, se presentan los criterios para la calificaciéon de hojas de vida de cada uno
de los candidatos aspirantes al cargo y que cumplan con los requisitos definidos

Criterios de evaluacién ‘ Puntaje maximo: 55 puntos

Requerimientos profesionales — Perfil - CV

Formacién académica PUNTAJE MAXIMO

5

Especializacién 2

Maestria y/o Doctorado* 5

Experiencia general PUNTAJE MAXIMO

Adicional a la minima requerida 20

Experiencia mayor a 4 afos 20

Experiencia entre 3 y 4 afios 10

Experiencia entre 1y 2 afios 5

Experiencia especifica PUNTAJE MAXIMO

Adicional a la minima requerida 30

Mayor a 3 afos 30

Entre 2 a 3 afos 20

Entre 1 a 2 afios 10

*Formacion académica maestria y/o doctorado sera puntuado

solamente el titulo de mayor jerarquia.

El candidato seleccionado sera aquel que obtenga el mayor puntaje, siempre y cuando el
puntaje total sea superior a 40 puntos.

Consideracion: en caso de presentarse un empate en el puntaje entre dos candidatos, se
realizard una prueba escrita de conocimientos técnicos acorde a las lineas de intervencion



del objeto de la convocatoria, como son sistemas agroforestales, desarrollo productivo del
café y la reduccion de impactos ambientales en el proceso productivo.

4. ACTIVIDADES

v

v

Acompafar técnicamente en campo la ejecucién integral del proyecto garantizando
su correcta implementacion.

Disefiar un cronograma de trabajo acorde a la ejecucién del proyecto para el proceso
de las pequefias subvenciones.

Bajo las orientaciones respectivas, mantener un relacionamiento con los diferentes
actores locales, en cada uno de los nucleos productivos.

Apoyar técnicamente la construccion de los términos de referencia para la
implementacién de pequefias subvenciones.

Participar en los procesos de selecciéon de las organizaciones idéneas para la
implementacién de las pequefias subvenciones.

Orientar al equipo técnico en campo para garantizar los procesos de plantacién y
medidas de seguimiento.

Orientar la elaboracién de la caracterizacién socioecondmica, productiva y ambiental
a los potenciales beneficiarios del proyecto.

Reportar los avances en materia de indicadores al coordinador técnico y el
especialista de Monitoreo y seguimiento

Mantener copia de seguridad de la informacion a cargo de manera fisica y digital.
Elaborar los informes técnicos de avance de implementacion del proyecto en materia
de construccion de planes de establecimiento y extension agroforestal, seleccion y
gestion de especies forestales, planes de biofertilizacion y planes de monitoreo y
seguimiento, cuando se requieran.

Gestionar y orientar la elaboracion de visitas, escuelas de campo y giras técnicas para
lograr la transferencia de tecnologias y buenas practicas ambientales y productivas.
Realizar la formulacion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental y Social del
proyecto en coordinacion con el profesional social, y contribuir con la elaboracion
de reportes e informes de seguimiento.

Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo y/o eventos a los que sea
convocado(a).

Propiciar la generacion y fortalecimiento de ideas innovadoras para consolidar
objetivos que resuelvan situaciones relacionadas con la produccién agroforestal,
mejorando el bienestar de las comunidades.

Velar por el cumplimiento del proyecto y proponer las actualizaciones necesarias
para que sean sometidas a consideracion de las instancias correspondientes.
Proponer ajustes, recomendaciones y/u oportunidades de mejora para efectos de la
implementacién del Proyecto.



v' Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto de su contrato.

5. PRODUCTOS

El profesional se compromete a brindar sus conocimientos y experiencia profesional y
debera entregar los productos relacionados a continuacion, dentro de los plazos que para
cada uno de ellos se sefialen conforme a la matriz de resultados presentada por la Fundacion

para el Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio.

Producto
Producto 1
Plan de trabajo y de
establecimiento, cronograma
alineado con el plan de

adquisiciones y el POA

Producto 2
Abordaje a nucleos productivos

Producto 3
Apoyo en la seleccién de
organizaciones para la
implementacién de pequefas
subvenciones

Producto 4
Construccion de planes de
establecimiento y extension
agroforestal

Producto 5
Plan de gestion ambiental y
social

Entregable

Presentacién y aprobacion del plan de
trabajo

Presentacién de los resultados de los
abordajes realizados a cada nucleo
productivo, identificando y caracterizando
organizaciones de base comunitaria claves
que puedan ser potenciales aliados para la
implementacién de pequefias
subvenciones.

Apoyo en la construccion de los términos
de referencia para la seleccion de
organizaciones que participen en la
implementacién de pequeias
subvenciones: (i) Extension agroforestales,
actividades técnicas y semilleros de
material vegetal; y (ii) Produccién de
bioinsumos y fertilizantes.

Participaciéon en la seleccion de las
organizaciones mencionadas.

Planes de establecimiento y extensién
agroforestal para la siembra de 500.000
arboles.

Planes de biofertilizacion
mejoramiento de 600 has.
Documento con el plan de gestién
ambiental 'y social del proyecto,
desarrollado en coordinacién con el
profesional social.

para el

Fecha de entrega

A los 5 dias de
firmado el
contrato

A los 30 dias de
iniciado el contrato

A los 30 dias de
iniciado el contrato

A los 4 meses de
firmado el
contrato

A los 4 meses de
firmado el
contrato



Producto 6

Acompafiamiento y orientacion
técnica, para la adquisicién de
material vegetal necesario para
la implementacion de sistemas
agroforestales

Producto 7
Presentaciéon informe de la
entrega de material vegetal

Producto 8

Informe de orientacion técnica
y seguimiento a la plantacion
de sistemas agroforestales

Producto 9
Presentacién de informe de
avance e impactos alcanzados

Producto 10

Presentacién de informe final
de impactos, ejecucion técnica
y financiera del proyecto

Ruta metodologica, cronograma para la
adquisicién y entrega de material vegetal
(fichas técnicas, puntos de entrega por
nucleo productivo)

Identificacion de  proveedores
cumplan con las condiciones legales

que

Apoyo en la construccion de los términos
de referencia para la adquisicion de
material vegetal

Apoyo en el proceso de seleccion del
proveedor, conforme a la experiencia y
conocimiento de los nucleos productivos
Informe aprobado que contenga el avance
en la entrega del material vegetal, como
compromiso acorde a los objetivos del
proyecto

Informe aprobado que contenga los
avances alcanzados en funcién de la
orientacion técnica realizada para lograr la
plantacion de 500.000 arboles en
aproximadamente 2000 has y el
mejoramiento de 600 has de café en
sistemas agroforestales, mediante
estrategias de manejo y/o biofertilizacién,
a través del establecimiento de fabricas de
biofertilizantes.

Informe aprobado que contenga el avance
y ejecucion del proyecto, en materia de
plantacion de sistemas agroforestales en el
cultivo del café

Mejoras de los cultivos de café a través de
manejo y sistemas de biofertilizacion

Informe  consolidado aprobado que
contenga la implementacién del plan de
seguimiento y monitoreo elaborado en el
Componente |, en donde los extensionistas
y productores identificaron las mejoras del
sistema productivo del café como
resultado de las actividades desarrolladas,
asi como los impactos y beneficios sociales
y ambientales del proyecto, teniendo en

A los 3 meses de
firmado el
contrato

A los 6 meses de
firmado el
contrato

A los 12 meses de
firmado el
contrato

A los 18 meses de

firmado el
contrato
Ultimo mes de
ejecucion del
proyecto



cuenta los indicadores ambientales
definidos  participativamente en el
Componente Il.

6. LUGAR DE EJECUCION

El contratista desarrollara sus actividades principalmente en la ciudad de Bogota, no
obstante, deberan realizarse desplazamientos en los territorios de operacién del proyecto:
Santander, Norte de Santander, Magdalena y Cesar.

7. PRESUPUESTO Y TIEMPO DE EJECUCION

El presupuesto total para la contratacidén es USD 28.571 determinado en la linea 10 del Plan
de adquisiciones, el tiempo de ejecucion serd desde la firma del contrato hasta el 24 de
octubre de 2025. Sin embargo, por efectos de afo fiscal de la organizacién ejecutora
Proterritorio, se hara un primer contrato desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2024 y un segundo contrato a partir del 8 de enero de 2025 al 24 de octubre de 2025.

El valor total del rubro es asumido por el proyecto con cargo al aporte del BID de la
Operacion de Inversién no Rembolsable GRT/CM-20289-CO.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato esta a cargo del Coordinador técnico del proyecto o quien este
designe en su lugar.

9. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion derivada por la persona invitada a participar, asi como sus informes y
los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion del contrato, debera ser
considerada confidencial, no pudiendo ser divulgada sin autorizacion expresa y escrita de la
Fundacion para el Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio.



PROTERRITORIO

Cronograma del Proceso Competitivo de No.
012 de 2024 - profesional Agroforestal

Apertura del proceso

Fecha limite paralas
preguntas aclaratorias

Fecha limite parala
respuesta a las demandas
y Preguntas aclaratorias.

Cierre del procesoy
presentacion de la oferta
Evaluacién del proceso
Comunicacién y

publicacion de resultados

Ultima fecha prevista para
el inicio del Contrato

Duracion prevista
del Contrato

Fecha: 16 de diciembre de 2024

Pagina Web: https://www.proterritorio.org/ - seccion:
Noticias y oportunidades — Subseccion: Procesos
competitivos

Fecha: 27 de diciembre de 2024

Correo electronico: contrataciones@proterritorio.org y/o
contacto@proterritorio.org

Fecha: 9 de enero de 2025
Correo electronico: contrataciones@proterritorio.org
y/o contacto@proterritorio.org

Fecha: 17 de enero de 2025

Las Hojas de vida deben ser enviadas al correo
electronico: contrataciones@proterritorio.org y/o
contacto@proterritorio.org

Fecha: 31 de enero de 2025
Comité Técnico de Seleccidn

Los resultados seran publicados previa aprobacion del
proceso de evaluacion por parte del Banco interamericano
de desarrollo.

Via correo electrénico desde
contrataciones@proterritorio.org

De 6 a 8 dias posteriores a la aprobacion por parte del
representante legal.

Desde la fecha prevista de contratacidon hasta el 24 de
octubre de 2025 (9 meses) aproximados con posibilidad de
prorroga en caso de ser necesario.
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PROTERRITORIO

Adenda No. 1

La Fundacién para el Desarrollo Territorial y Comunitario - Proterritorio se permite
informar que, en el marco del Proceso Competitivo No. 012 de 2024, cuyo objeto es la
prestacion de servicios profesionales como Profesional Agroforestal en el proyecto
“Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras, que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, se procede a realizar las siguientes
modificaciones a los Términos de Referencia (TdR).

Este proceso tiene como propdsito la seleccion de un profesional responsable de liderar la
planeacion, implementaciéon y seguimiento de los sistemas agroforestales de café, asi
como la extension agroforestal para el fortalecimiento de la cadena de valor, en el
marco de la Operacion de Inversion No Reembolsable GRT/CM-20289-CO, suscrita entre
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Proterritorio.

Con el fin de garantizar una seleccién objetiva, se modifica el siguiente apartado
Modificacion al Numeral 7 de los TdR: Presupuesto y Tiempo de Ejecucidon

El presupuesto originalmente asignado para esta contratacion fue de USD 28.571. Sin
embargo, tras la revision del proceso y considerando la disponibilidad de recursos dentro
del Plan de Adquisiciones linea 10, se establece una disponibilidad presupuestal de USD
24.224. El tiempo de ejecucion del contrato comprendera desde la firma del mismo hasta
el 24 de octubre de 2025.

El valor total del rubro sera asumido por el proyecto, con cargo al aporte del BID dentro de
la Operacion de Inversion No Reembolsable GRT/CM-20289-CO.

Nota aclaratoria

Se informa que la apertura de este nuevo proceso de seleccion responde al lamentable
fallecimiento del profesional agroforestal previamente contratado, situacion que fue
notificada formalmente al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por el

representante legal de Proterritorio el 19 de diciembre de 2024.

La presente Adenda No. 1, se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de
diciembre de 2024.

Cordialmente,

Representante-Legal Proterritorio
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VACANTE LABORAL

PROFESIONAL AGROFORESTAL

Requisitos:
Formacion académica

Profesional en ingenieria agroforestal, ingenieria forestal, ingenieria agronémica,

ingenieria agricola, ingenieria agroecolégica y afines
Experiencia
Experiencia General

Experiencia de 5 afos como profesional dentro de la ejecucion de proyectos de
desarrollo rural, proyectos productivos agropecuarios y/o agroforestales con

comunidades campesinas y poblacién vulnerable.

Experiencia especifica

Experiencia minima de 3 afos en la ejecucién técnica de proyectos orientados al
fortalecimiento productivo e implementacién de sistemas agroforestales en la

cadena del café.

¢ Honorarios: a convenir
« Tipo de contrato: Prestacion de servicios
(consultoria)

TE ESPERAMOS

Verifica los términos de referencia publicados en
proterritorio.org en la seccion noticias y oportunidades en
la subseccion procesos competitivos.

Enviar CV y soportes hasta el 17 de de Enero de 2025 al
correo contrataciones@proterritorio.org

COLOMELA,
VvIDA T3 " BID
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