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1. ANTECEDENTES

El Fondo Colombia Sostenible tiene como objetivo apoyar proyectos y programas
encaminados a maximizar los dividendos ambientales, econémicos y sociales de la paz en
Colombia, principalmente en los territorios afectados por el conflicto armado. Los objetivos
especificos del Fondo son: 1) promover la conservacion y la utilizacién sostenible de la
diversidad biolégica; 2) forjar y apoyar el desarrollo rural sostenible; 3) apoyar la aplicacién
de politicas nacionales que promuevan la mitigacion del cambio climatico y la reduccion de
la deforestacion; 4) apoyar la creacion de capacidad en las zonas afectadas por el conflicto
armado; y 5) incorporar las consideraciones del cambio climatico como tema intersectorial.

En agosto de 2021, el Comité Directivo del FCS aprobé el Plan Plurianual Integral 2021-2022
(PPI) y el Plan de Accién Anual 2021 (PAA), en donde se especificaron las lineas de inversion
a desarrollar, los proyectos a financiar y el presupuesto indicativo de los mismos. Alli se
definié que para el PAA 2021 se avanzara con un portafolio de diez proyectos seleccionados
por un monto indicativo de US$19.500.000.

Este PAA fue actualizado el 29 de marzo de 2022 en donde se aprobd la financiacién del
proyecto “Implementacién de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, el cual es de gran relevancia para el sector
agropecuario, en razon a los retos que enfrentan las cadenas agroalimentarias a nivel global
frente al cambio climatico y sus efectos adversos. Se estima que el aumento de la
temperatura a nivel global traera consigo una reduccion considerable de la superficie apta
para cultivar café, incluso de hasta un 50% del total para 2050. Por lo tanto, las zonas mas



bajas tienden a perder aptitud para el café y existe presidén para migrar hacia las zonas mas
altas, con el riesgo de degradar y deforestar los bosques subandinos y andinos. Asi mismo,
la postcosecha tradicional de este producto genera alteraciones ambientales negativas por
la contaminacién de los cuerpos hidricos, resultado de la pulpa proveniente del café que
resulta del beneficio, la cual se deposita a las corrientes de agua sin ningun tratamiento.

Este proyecto esta enmarcado en la linea de inversion del PPl 2021-2022 relativa a
“promocion y articulacion de las cadenas de valor resilientes y de bajo carbono y acceso a
mercados”. Ademas, aporta al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
2, 8,9 12,13 y 15, al Acuerdo “Café, Bosque y Clima” firmado en el afio 2021 entre el
Gobierno de Colombia, la Federacion Nacional de Cafeteros (FNC) y demas actores de la
cadena de café, y a la Alianza Publico-Privada Tropical Forest Alliance (TFA) 2020 en el marco
de los Acuerdos Cero Deforestacion. Adicionalmente, contribuye al cumplimiento de las
metas nacionales relacionadas con restauracién, sistemas agroforestales y mejores practicas
en la produccion del café establecidas en la Contribucion Determinada a Nivel Nacional para
la mitigacion y adaptacion del cambio climatico.

Luego de un proceso de seleccion de Agencias Ejecutoras efectuado por la Unidad Técnica
Coordinadora (UTC) y aprobado por el Consejo Directivo del FCS, se eligio a la Fundacion
para el Desarrollo Territorial y Comunitario - Proterritorio. Entre los aspectos mas relevantes
de la propuesta técnico-econdmica presentada por la Agencia Ejecutora (AE) se encuentran
la metodologia, el enfoque ambiental y social, los instrumentos para el cumplimiento de
salvaguardas, la experiencia especifica y la contrapartida ofrecida. Proterritorio es una
Organizacién No Gubernamental con mas de 20 afios de experiencia en la ejecucion de
proyectos para el desarrollo rural integral, con procesos de asistencia técnica, dotacion de
activos productivos, planeacion comercial y acompafiamiento socio empresarial para la
puesta en marcha de emprendimientos econdmicos sostenibles. Estructurd proyectos para
la produccién de cafés especiales con comunidades en el Sur del Tolima para el Programa
Colombia Sostenible (CO-L1166) y realizd el fortalecimiento productivo, empresarial y
comercial de organizaciones de productores de café en el departamento del Putumayo.

El proyecto tiene como objetivos: (i) apoyar el establecimiento de sistemas agroforestales y
el fortalecimiento de cultivos de café existentes, que contribuyan a la conservacién de la
biodiversidad, al aumento de la productividad y al mejoramiento de los medios de vida de
pequefos productores cafeteros; (ii) fortalecer el proceso productivo del café para la
reduccién de los impactos ambientales; y (iii) aumentar las capacidades y competencias de
los pequefios productores mediante procesos de extension forestal con enfoque de género,
que fortalezcan la cadena de valor del café.

Para ello, en el componente 3, se ha previsto identificar las brechas en el acceso a los
mercados diferenciados nacionales y/o internacionales, y establecer un plan de accion de



fortalecimiento comercial y empresarial que permita a los participantes del proyecto cumplir
con los estandares necesarios para el posicionamiento y venta de cafés sostenibles. De
manera complementaria, realizar ruedas de negocios, participar en ferias nacionales y
elaborar un plan de marketing digital, que conduzcan al establecimiento de alianzas con
actores locales y/o regionales para la suscripcion de acuerdos comerciales que promuevan
la sostenibilidad del proyecto y el aumento de los ingresos de los pequefios productores.

Para garantizar el cumplimiento de cada uno de los objetivos y actividades propuestas, es
necesario la vinculacién de un profesional idoneo; que en conjunto con los pequefos
productores y las asociaciones, las instituciones locales y el sector privado, identifique las
brechas en el acceso a los mercados diferenciados nacionales y/o internacionales, y
establezca un plan de accion de fortalecimiento comercial y empresarial que permita a los
participantes del proyecto cumplir con los estandares necesarios para el posicionamiento y
venta de cafés sostenibles.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como Profesional comercial en el marco del proyecto
“Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras, que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, para identificar las brechas en el acceso a
los mercados diferenciados nacionales y/o internacionales, y establecer un plan de accién
de fortalecimiento comercial y empresarial que permita a los participantes del proyecto
cumplir con los estandares necesarios para el posicionamiento y venta de cafés sostenibles,
conforme lo establece la Operacion de Inversion no Reembolsable GRT/CM-20289-CO,
suscrita entre el BID y PROTERRITORIO.

2. PERFIL REQUERIDO

Requisitos minimos Detalle

Titulo universitario en areas como administracion de empresas, economia,

Formaciéon . . L . ) o ) .
académica comercio internacional, negocios internacionales, ingenieria agroindustrial,
ingenieria industrial, sociales y afines.
Experiencia General
Experiencia de 2 aflos como profesional en la ejecucién de proyectos
productivos agropecuarios con practica en disefio, implementacion vy
.. evaluacidn de proyectos, preferiblemente en contextos rurales o agricolas.
Experiencia

Experiencia especifica
Experiencia minima de 2 afios en el sector agricola, en aspectos
relacionados con la produccion, la comercializacidn y el fortalecimiento de




cadenas de valor, preferiblemente del café. Experiencia en el desarrollo de
ruedas de negocio y otras estrategias de promocién y comercializacion.
Experiencia con comunidades vulnerables y campesinas.

3. ETAPA DE EVALUACION

Esta evaluacion parte de la revision de la documentacién entregada por el/la candidato(a)
en la convocatoria realizada, en relacidn con los requisitos sefialados en el perfil propuesto.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y
se califica a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: formacion académica, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A
si no cumple con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente so6lo a
los candidatos/as APTOS/AS. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran
sustentados del siguiente modo:

Para el caso de Se acreditara con

Debera acreditarse con documento digital (PDF) del grado académico

requerido en el perfil del puesto convocado (Diploma o acta de grado)

Debera acreditarse con documento digital (PDF) de certificaciones y/o

constancias de trabajo, copia del contrato, otrosies o actas de

liquidacion.

Los documentos deben presentar como minimo el objeto contractual o

funciones o cargo, la fecha de inicio y la fecha de finalizacién, la

informacién del contratante y el contratista.

Experiencia general

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las siguientes

consideraciones:

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir del
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las préacticas profesionales. Para ello, el postulante debera
presentar constancia de egresado. caso contrario, la experiencia
general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo profesional presentado (en el expediente de
postulacién)

e Se consideraran las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo
para la sumatoria total de la experiencia necesaria.

Formacion académica

Experiencia laboral




Consideraciones:

1. Los documentos digitales (PDF) con las que acrediten la experiencia
laboral deben de ser legibles las mismas que permitan visualizar las
fechas de inicio y final; asi como cargo o funcidn desarrollada.

Experiencia Especifica adicional a la minima requerida: debe estar

plenamente referenciado en la hoja de vida, en las certificaciones o en

los contratos, donde se evidencien los elementos referidos en las
condiciones de la experiencia especifica.

Conocimientos y La validacion de los conocimientos para el puesto serd verificada
habilidades mediante la revision de las certificaciones, copias de contrato u otro
especificas documento soporte de la hoja de vida.

A continuacion, se presentan los criterios para la calificacion de hojas de vida de cada uno
de los candidatos aspirantes al cargo y que cumplan con los requisitos definidos

Criterios de evaluacion | Puntaje maximo: 55 puntos
Requerimientos profesionales — Perfil — CV
Formacion académica PUNTAJE MAXIMO
5
Especializacion 2
Maestria y/o Doctorado* 5
Experiencia general PUNTAIJE MAXIMO
Adicional a la minima requerida 20
Experiencia mayor a 2 afios 20
Experiencia entre 1y 2 afios 10
Experiencia entre Oy 1 afios 5
Experiencia especifica PUNTAIJE MAXIMO
Adicional a la minima requerida 30
Mayor a 2 afios 30
Entre 1 a 2 afios 20
Entre 0 a 1 afios 10
*Formacién académica especializacion o maestria y/o doctorado sera puntuado
solamente el titulo de mayor jerarquia.

El candidato seleccionado sera aquel que obtenga el mayor puntaje, siempre y cuando el
puntaje total sea igual o superior a 40 puntos.

Consideracion: en caso de presentarse un empate en el puntaje entre dos candidatos, se
realizard una prueba escrita de conocimientos técnicos acorde a las lineas de intervencién
del objeto de la convocatoria, como son la identificacion de brechas en el acceso a los



mercados diferenciados tanto nacionales como internacionales, item principales para la
construccién de un plan de accién para fortalecimiento comercial y empresarial que permita
cumplir con los estandares necesarios para un posicionamiento en mercados diferenciales y
el fortalecimiento de cadenas de valor.

4. ACTIVIDADES

v
v

Disefiar un cronograma de trabajo acorde a la ejecucién del proyecto.

Identificar las brechas en el acceso de los productores a los mercados diferenciados
nacionales y/o internacionales.

Construir e implementar un Plan de Accién para el Fortalecimiento Comercial y
Empresarial en cada uno de los nucleos seleccionados, que permita a los
participantes del proyecto cumplir con los estandares necesarios para el
posicionamiento y venta de cafés sostenibles. Este plan de accién incluira el
desarrollo de ruedas de negocios y ferias nacionales.

Gestionar la participacion de los beneficiarios del proyecto en Ruedas de Negocios
y Ferias Nacionales.

Construir e implementar un plan de marketing digital para el establecimiento de
alianzas con actores locales y/o regionales.

Realizar alianzas estratégicas comerciales entre los participantes del proyecto y
actores locales y/o regionales, que conduzcan a la suscripcion de acuerdos de
comercializacién que aumenten los ingresos de los pequefios productores.

Disefar el respectivo material promocional y de difusion, tanto impreso como digital,
para destacar los beneficios del café sostenible y las iniciativas del proyecto. Esto
podria incluir folletos, videos promocionales, publicaciones en redes sociales, entre
otros.

Mantener copia de seguridad de la informacion a cargo de manera fisica y digital.
Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo y/o eventos a los que sea
convocado(a).

Elaborar los informes e insumos que sean requeridos por el coordinador del
proyecto.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto de su contrato.

5. PRODUCTOS

El profesional se compromete a brindar sus conocimientos y experiencia profesional y
debera entregar los productos relacionados a continuacién, dentro de los plazos que para
cada uno de ellos se sefialen conforme a la matriz de resultados presentada por la Fundaciéon
para el Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio.



Producto

Producto 1
Plan de trabajo y cronograma
alineado con el plan de

adquisiciones y el POA

Producto 2
Analisis de brechas en el acceso
a mercados diferenciados

Producto 3
Plan de accion para el
fortalecimiento comercial vy
empresarial.
Producto 4

Informes de participacion en
ruedas de negocios y ferias
nacionales.

Producto 5
Plan de marketing digital.

Producto 6
Alianzas comerciales
y/o regionales

locales

Entregable

Documento donde se detalla el plan de
trabajo aprobado.

Informe detallado que identifica las
brechas especificas en el acceso a los
mercados diferenciados nacionales e
internacionales para el café sostenible,
incluyendo barreras regulatorias, falta de
certificaciones, problemas de calidad, etc.
Documento estratégico que detalla las
acciones especificas que deben tomarse
para abordar las brechas identificadas y
cumplir con los estandares necesarios para
el posicionamiento y venta de cafés
sostenibles. Este plan incluiria objetivos
claros, acciones concretas,
responsabilidades y plazos.

Documentos que resumen las actividades
llevadas a cabo en las ruedas de negocios
y ferias nacionales, incluyendo detalles
sobre los contactos realizados, las
negociaciones llevadas a cabo y las
oportunidades identificadas para
promover el café sostenible. Se anexan
registros fotogréficos.

Estrategia detallada donde se describe
como se utilizardn las herramientas y
plataformas digitales para promover el
café sostenible, llegar a nuevos clientes y
aumentar la  visibilidad de las
organizaciones-productores participantes.
Este plan incluiria la segmentacién de
mercado, la seleccidn de canales digitales,
la creacion de contenido, entre otros
aspectos.

Documento donde se describen las
alianzas establecidas con actores locales
y/o regionales para promover la
sostenibilidad del proyecto y aumentar los
ingresos de los productores de café
participantes en el proyecto. Esto incluird
los acuerdos comerciales  suscritos,

Fecha de entrega

A los 10 dias de
firmado el
contrato

A los 2 meses de
finalizada la
seleccion de
beneficiarios.

A los 6 meses de
firmado el
contrato

A los 15 dias de
finalizada la
actividad

A los 11 meses de
firmado el
contrato

Trimestralmente
posterior a la
eleccion de
beneficiarios.



colaboraciones estratégicas, programas de
apoyo mutuo, entre otros.

Material promocional y de difusién, tanto
impreso como digital, diseflado para

Producto 6 destacar los beneficios del café sostenible | A los 12 meses de
Materiales de promocion vy vy las iniciativas del proyecto. Esto podria = firmado el
difusiéon incluir folletos, videos promocionales, contrato
publicaciones en redes sociales, entre
otros.

Informe consolidado aprobado que

Producto 7 . L Ultimo mes de
. . . contenga la implementacién de los planes = . L
Presentacion de informe final - . . ejecucion del

-, : de fortalecimiento comercial y empresarial;
evaluacién de impacto. contrato

y marketing digital.

6. LUGAR DE EJECUCION

El contratista desarrollara sus actividades principalmente en la ciudad de Bogota, no
obstante, deberan realizarse desplazamientos en los territorios de operacion del proyecto:
Santander, Norte de Santander, Magdalena y Cesar.

7. PRESUPUESTO Y TIEMPO DE EJECUCION

El presupuesto total para la contratacion es USD 19.262 determinado en la linea 15 del Plan
de adquisiciones, el tiempo de ejecucion sera desde la firma del contrato hasta el 24 de
octubre de 2025. Sin embargo, por efectos de afo fiscal de la organizacion ejecutora
Proterritorio, se hara un primer contrato desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2024 y un segundo contrato a partir del 8 de enero de 2025 al 24 de octubre de 2025.

El valor total del rubro es asumido por el proyecto con cargo al aporte del BID de la
Operacién de Inversién no Rembolsable GRT/CM-20289-CO.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato esta a cargo del Coordinador técnico del proyecto

9. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién derivada por la persona invitada a participar, asi como sus informes y
los documentos que produzca, relacionados con la ejecucién del contrato, deberad ser
considerada confidencial, no pudiendo ser divulgada sin autorizacion expresa y escrita de la
Fundacion para el Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio.



Jaime L
Representante Legal Proterritorio

PROTERRITORIO

Cronograma del Proceso competitivo No. 009
de 2024 - Profesional Comercial

Apertura del proceso

Fecha limite paralas
preguntas aclaratorias

Fecha limite parala
respuesta a las demandas
y Preguntas aclaratorias.

Cierre del procesoy
presentacion de la oferta

Publicacion de resultados

Ultima fecha prevista para
el inicio del Contrato

Duracion prevista
del Contrato

ardo Casas Bello

Hora: 14:30 pm

Fecha: 15 de agosto de 2024

Pagina web: https://www.proterritorio.org/ - seccion
convocatorias y noticias

Hora: 17:00 pm

Fecha: 19 de agosto de 2024

Correo electrénico: contrataciones@proterritorio.org
Hora: 17:00 pm

Fecha: 20 de agosto de 2024

Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 17:00 pm

Fecha: 22 de agosto de 2024

Las propuestas deben ser enviadas al correo electronico:
contrataciones@proterritorio.org

Se debe indicar en el asunto el niumero de proceso, en este
caso Proceso competitivo No. 009 de 2024 con el nombre
del proponente

Hora: 17:00 pm

Fecha: 23 de agosto de 2024

Via correo electrénico desde
contrataciones@proterritorio.org

De 6 a 8 dias posteriores a la aprobacién por parte del
representante legal.

Desde la fecha prevista de contratacion hasta el 31 de
diciembre de 2024 (4 meses) aproximados



VACANTE LABORAL

PROFESIONAL COMERCIAL
Requisitos:

Formacién académica
Titulo universitario en &reas como administracion de empresas, economia, comercio
internacional, ingenieria agroindustrial, ingenieria industrial, sociales y afines.

Experiencia General

o Experiencia de 2 anos como profesional en la ejecucion de proyectos productivos
agropecuarios con practica en disefo, implementacién y evaluacién de proyectos,
preferiblemente en contextos rurales o agricolas.

« Experiencia especifica
Experiencia minima de 2 anos o conocimiento previo del sector agricola, en incluidos aspectos
relacionados con la produccion, la comercializacion y el fortalecimiento de la cadenas de valor,
preferiblemente del café.. Experiencia en el desarrollo de ruedas de negocio y otras estrategias
de promocidn y comercializacion. Experiencia con comunidades vulnerables y campesinas.

« Honorarios: a convenir

o Tipo de contrato: Prestacion de servicios

(consultoria)

TE ESPERAMOS

Verifica los términos de referencia publicados
en proterritorio.org en la seccion noticias y
oportunidades en la subseccion procesos
competitivos.

Enviar CV hasta el 22 de agosto a las 17:00pm
contrataciones@proterritorio.org

COLOMEBLS,
VIDA 53T w)BID



PROTERRITORIO

Adenda No. 1

La Fundacién para el Desarrollo Territorial y Comunitario- Proterritorio, se permite informar
que, de acuerdo con el proceso competitivo 009 de 2024, cuyo objeto es: Prestacion de
servicios profesionales como Profesional Comercial en el marco del proyecto
“Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras, que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, para identificar las brechas en el acceso
a los mercados diferenciados nacionales y/o internacionales, y establecer un plan de accién
de fortalecimiento comercial y empresarial que permita a los participantes del proyecto
cumplir con los estandares necesarios para el posicionamiento y venta de cafés sostenibles,
conforme lo establece la Operacién de Inversién no Reembolsable GRT/CM-20289-CO,
suscrita entre el BID y PROTERRITORIO.

La entidad con el fin de garantizar la seleccidén objetiva dentro del proceso competitivo
procede a modificar los siguientes apartes subrayados:

Cronograma del Proceso competitivo No. 009 de 2024 - Profesional Comercial

Cronograma del Proceso competitivo No. 009
de 2024 - Profesional Comercial
Hora: 14:30 pm
Fecha: 15 de agosto de 2024
Pagina web: https://www.proterritorio.org/ - seccion
convocatorias y noticias

Apertura del proceso

Fecha limite paralas
preguntas aclaratorias

Fecha limite parala
respuesta a las demandas
y Preguntas aclaratorias.

Cierre _del proceso y
presentacion de la oferta

Hora: 17:00 pm

Fecha: 19 de agosto de 2024

Correo electrénico: contrataciones@proterritorio.org
Hora: 17:00 pm

Fecha: 20 de agosto de 2024

Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 18:00 pm

Fecha: 26 de agosto de 2024

Las propuestas deben ser enviadas al correo electronico:
contrataciones@proterritorio.org

Se debe indicar en el asunto el numero de proceso, en este
caso Proceso competitivo No. 004 de 2024 con el nombre
del proponente

www.proterritorio.org

E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (1) 6256673 — 3102100172
Cra 7 # 70a-21 Of. 1003
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PROTERRITORIO

Publicacion de resultados Hora: 14:00 pm
Fecha: 28 de agosto de 2024
Via correo electronico desde
contrataciones@proterritorio.org

Ultima fecha prevista para De 6 a 8 dias posteriores a la aprobacion por parte del

el inicio del Contrato representante legal.
Duracion prevista Desde la fecha prevista de contratacidon hasta el 31 de
del Contrato diciembre de 2024 (4 meses) aproximados

La presente Adenda No. 1, se expide en Bogota D.C., a los veintiun (21) del mes de agosto
de 2024.

Cordialmente,

p—

Jaime|Leefiardo Casas Bello
Representante Legal Proterritorio

www.proterritorio.org
E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (1) 6256673 — 3102100172
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Adenda No. 2

La Fundacién para el Desarrollo Territorial y Comunitario- Proterritorio, se permite informar
que, de acuerdo con el proceso competitivo 009 de 2024, cuyo objeto es: Prestacion de
servicios profesionales como Profesional Comercial en el marco del proyecto
“Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras, que
contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, para identificar las brechas en el acceso
a los mercados diferenciados nacionales y/o internacionales, y establecer un plan de accion
de fortalecimiento comercial y empresarial que permita a los participantes del proyecto
cumplir con los estandares necesarios para el posicionamiento y venta de cafés sostenibles,
conforme lo establece la Operacién de Inversién no Reembolsable GRT/CM-20289-CO,
suscrita entre el BID y PROTERRITORIO.

La entidad con el fin de garantizar la seleccidén objetiva dentro del proceso competitivo
procede a modificar los siguientes apartes subrayados en color azul:

Cronograma del Proceso competitivo No. 009 de 2024 - Profesional Comercial

Cronograma del Proceso competitivo No. 009
de 2024 - Profesional Comercial
Hora: 14:30 pm
Fecha: 15 de agosto de 2024
Pagina web: https://www.proterritorio.org/ - seccion
convocatorias y noticias

Apertura del proceso

Fecha limite paralas
preguntas aclaratorias

Fecha limite parala
respuesta a las demandas
y Preguntas aclaratorias.

Cierre del procesoy
presentacion de la oferta

Hora: 17:00 pm

Fecha: 19 de agosto de 2024

Correo electrénico: contrataciones@proterritorio.org
Hora: 17:00 pm

Fecha: 20 de agosto de 2024

Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 18:00 pm

Fecha: 26 de agosto de 2024

Las propuestas deben ser enviadas al correo electronico:
contrataciones@proterritorio.org

Se debe indicar en el asunto el numero de proceso, en este

caso Proceso competitivo No. 004 de 2024 con el nombre
del proponente

www.proterritorio.org

E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (1) 6256673 — 3102100172
Cra 7 # 70a-21 Of. 1003
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Publicacion de resultados Hora: Hasta las 23:00 pm
Fecha: 29 de agosto de 2024
Via correo electronico desde
contrataciones@proterritorio.org

Ultima fecha prevista para De 6 a 8 dias posteriores a la aprobacion por parte del

el inicio del Contrato representante legal.
Duracion prevista Desde la fecha prevista de contratacién hasta el 31 de
del Contrato diciembre de 2024 (4 meses) aproximados

La presente Adenda No. 2, se expide en Bogota D.C., a los veintisiete (27) del mes de agosto
de 2024.

Cordialmente,

—

Jaime(Leefiardo Casas Bello
Representante Legal Proterritorio

www.proterritorio.org
E-mail: contacto@proterritorio.org
Teléfonos: (1) 6256673 — 3102100172
Cra 7 # 70a-21 Of. 1003



VERSION 3

EVALUACION DE PERFILES PARA EL
CONSULTORES FECHA 28/06/2024

PROTERRITORIO

EVALUACION DE PERFIL: CONSULTOR PROFESIONAL COMERCIAL

Conforme al proceso competitivo No. 009 de 2024 y en cumplimiento del cronograma establecido, el Comité Técnico de
Seleccibn, integrado por:

Jaime Leonardo Casas Bello: presidente del Comité Técnico
Diego Alejandro Montealegre Robayo: secretario del Comité Técnico
Nancy Edith Rojas Zarate: Miembro del Comité Técnico

Presenta a continuacion la identificacion y seleccion de los proponentes que cumplen con los requisitos minimos establecidos
en los Términos de Referencia (TdR). Estos requisitos fueron definidos en funcién de la formacién académica, la experiencia
general y la experiencia especifica requerida para cada cargo. Los resultados de la revision son los siguientes:

Revision de Requisitos Minimos - Proceso Competitivo No. 009 de 2024

Cargo: Profesional Comercial

Proponentes Formacion académica Experiencia General Total Experiencia Especifica
(Pregrado) y (Posgrado si Total
aplica)

Camilo Londofio Henao Profe3|o_nal Negocios | 4,5 afios 3,5 aifos
Internacionales

Jineth Flérez Hernandez Administradora de 4,6 afos 2,08 afios
empresas

. Administradora de 3,5 afios 2,2 afios

Cristina Barreto Morales
Empresas

Paula Sthefany Bautista Vazquez = Economista 3,4 afios 0,3 afios

Eliana Giraldo Patifio Ing. Industrial 3,02 afios 0 afios
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Evaluacion de Requisitos Minimos - Proceso Competitivo No. 009 de 2024

Cargo: Profesional Comercial

Proponentes Formacion Experiencia General Experiencia Proponente (Habilitado /
académica requerida para el Especifica requerida No Habilitado) de
cargo para el cargo acuerdo con los
requisitos minimos
exigidos
Camilo Londofio Henao = CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Jineth Fl6rez Herndndez CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Cristina Barreto Morales CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Paula Sthefany Bautista CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO
Vazquez
Eliana Giraldo Patifio CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

Una vez establecidos los proponentes habilitados, se procederd a la evaluacién detallada para el cargo de Consultor
Profesional Comercial. Esta evaluacion se realizara conforme al convenio de financiamiento no reembolsable para inversion
No. GRT/CM-20289-CO, considerando Unicamente a los proponentes que han sido previamente seleccionados y habilitados:

Nombre Camilo Londofio Henao
NUumero de 1.088.028.660 de Dosquebradas
Identificacion
Direccion de correo cami.lohe@gmail.com
CRITERIOS DE SELECCION DEL CONSULTOR / CONTRATISTA
Estudios Calificacion (méximo 5 puntos)
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Experiencia
Profesional

Formacion Académica

Técnico / Tecnologo
Profesional
Especializaciéon
Maestria y/o Doctorado
Otro

Experiencia General

(1) Calificacién (maximo 20 puntos)
(1) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacién, arte u oficio. Mayor a 2 afios adicional a la general de
2 afios como profesional en la ejecucion de proyectos productivos
agropecuarios.

(2) Calificacion (méaximo 10 puntos)
(2) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Entre 1 hasta 2 afios de experiencia
adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de
proyectos productivos agropecuarios.

(3) Calificacién (méaximo 5 puntos)
(3) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacién, arte u oficio. Entre 0 hasta 1 afio de experiencia

Cumple

X O

O o0ooO

O

No N/A
cumple
O
O O
O
O
O
No N/A
cumple
O O
O
O
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adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de
proyectos productivos agropecuarios.
(1) Calificacién (maximo 30 puntos)
(1) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es ] U
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Mayor a 2
afios
(2) Calificacién (maximo 20 puntos)
(2) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es UJ O
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 1
hasta 2 afios.
(3) Calificacion (maximo 10 puntos)
(3) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es Ol [l
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 0 a 1

afno.
Puntaje asignado de acuerdo con los criterios de calificacion
Formacion Académica No se asignan puntos ya que la profesional cuenta con pregrado 0
Unicamente.
Experiencia General Se asignan (20) puntos ya que cuenta con experiencia minima 20
adicional ala minima general de 2 afios, y cuenta con 2,5 afios de experiencia adicional
requerida a la minima requerida.
Experiencia Especifica e asignan (20) puntos, ya que cuenta con experiencia minima de 20
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adicional ala minima 2 afios en ejecucion técnica de proyectos de desarrollo rural,

requerida proyectos productivos de acuerdo con los TDR y con 1,5 afios
adicionales a la minima requerida

Ponderacion Puntaje Total 40

Calificacion

Nombre Jinneth Fl6rez Hernandez

Numero de 52.545.531 de Bogota D.C.

Identificacion

Direccién de correo jiflorezh@unal.edu.co
CRITERIOS DE SELECCION DEL CONSULTOR / CONTRATISTA

Estudios Calificacion (méximo 5 puntos)

Formacion Académica Cumple No N/A
cumple

Técnico / Tecnologo O O
Profesional | O
Especializacion U U
Maestria y/o Doctorado O [
Otro O O

Experiencia

Profesional Experiencia General Cumple No N/A

cumple

(4) Calificacion (méaximo 20 puntos)
(1) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la X O a
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
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ocupacion, arte u oficio. Mayor a 2 afos adicional a la general de
2 afios como profesional en la ejecucién de proyectos productivos
agropecuarios.

(5) Calificacion (maximo 10 puntos)
(2) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la O
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Entre 1 hasta 2 afios de experiencia
adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de
proyectos productivos agropecuarios.

(6) Calificacion (méaximo 5 puntos)
(3) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la O
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Entre 0 hasta 1 afio de experiencia
adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de
proyectos productivos agropecuarios.

(4) Calificacién (maximo 30 puntos)
(1) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es O
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Mayor a 2
afos

(5) Calificacion (méximo 20 puntos)
(2) Experiencia Especifica adicional ala minima requerida. Es ]
la adquirida en aspectos relacionados con la produccién, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 1
hasta 2 afios.
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(6) Calificacion (maximo 10 puntos)
(3) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es [l U
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 0 a 1

afo.
Puntaje asignado de acuerdo con los criterios de calificacion

Formacion Académica @ Se otorgan dos (2) puntos por acreditar estudios de 2

especializacion.
Experiencia General Se otorgan veinte (20) puntos por acreditar experiencia general 20
adicional a la minima minima de 2 afios y 2,6 afios de experiencia a adicional a la
requerida requerida.
Experiencia Especifica Se otorgan diez (10) puntos por acreditar experiencia especifica 10
adicional ala minima minima de 2 afios y 0,8 afios adicionales a la requerida
requerida
Ponderacion Puntaje Total 32
Calificacion

Nombre Cristina Barreto Morales
NUumero de 65.746.484 de Ibagué
Identificacion
Direccion de correo cristybm@gmail.com
CRITERIOS DE SELECCION DEL CONSULTOR / CONTRATISTA
Estudios Calificacién (méaximo 5 puntos)
Formacion Académica Cumple No N/A
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Experiencia
Profesional

Técnico / Tecndlogo
Profesional
Especializaciéon
Maestria y/o Doctorado
Otro

Experiencia General Cumple

(7) Calificacién (méaximo 20 puntos)
(1) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Mayor a 2 afos adicional a la general de
2 afios como profesional en la ejecucién de proyectos productivos
agropecuarios.

(8) Calificacion (maximo 10 puntos)
(2) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Entre 1 hasta 2 afios de experiencia
adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de
proyectos productivos agropecuarios.

(9) Calificacion (méximo 5 puntos)
(3) Experiencia general adicional a la minima requerida. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio. Entre 0 hasta 1 afio de experiencia
adicional a la general de 2 afios como en la ejecucion de

X O

oo o

d

cumple
O
O O
O
O
O
No N/A
cumple
O
O ]
O
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Formacién Académica

Experiencia General
adicional ala minima
requerida

Experiencia Especifica
adicional ala minima

proyectos productivos agropecuarios.
(7) Calificacion (méaximo 30 puntos)
(1) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es O
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Mayor a 2
afos
(8) Calificacién (maximo 20 puntos)
(2) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es O
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 1
hasta 2 afios.
(9) Calificacién (maximo 10 puntos)
(3) Experiencia Especifica adicional a la minima requerida. Es [l
la adquirida en aspectos relacionados con la produccion, la
comercializacion y el fortalecimiento de cadenas de valor, entre
otros. Adicional a la experiencia especifica requerida. Entre 0 a 1
afo.
Puntaje asignado de acuerdo con los criterios de calificacion

No se asigna puntaje ya que la profesional solamente cuenta con 0
titulo profesional.
Se otorgan diez (10) por acreditar experiencia general de 2 afios 10

como minima requerida y 1,5 afios de experiencia adicional a la

minima requerida

Se otorgan diez (10) puntos por acreditar experiencia especifica 10
minima de 2 afios en ejecucion de proyectos de desarrollo rural y
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requerida
Ponderacién
Calificacion

0,2 afos adicionales a la minima requerida
Puntaje Total

20

Resumen de evaluacién - Calificacién de acuerdo con el un puntaje maximo (55) puntos — Proceso Competitivo No.

009 de 2024
L o N Puntaje obtenido
PROPONENTE Formacion Experiencia Experiencia total sobre 55
Académica General Especifica

puntos evaluados
Camilo Londofio Henao 0 20 20 40
Jineth Flérez Hernandez 2 20 10 32
Cristina Barreto Morales 0 10 10 20

RESULTADO DE LA EVALUACION

Perfil
seleccionado

Camilo Londofio Henao

Justificacion
de la
seleccién

contribuyan

De acuerdo con el proceso competitivo No 009 de 2024, que dio apertura
el pasado quince (15) de agosto de 2024 y a los Términos de Referencia
TDR establecidos y aprobados por el Banco Interamericano de Desarrollo
- BID el pasado catorce (14) de agosto de 2024, el comité técnico de
seleccion para el convenio de financiamiento no reembolsable para
inversién No. GRT/CM-20289-CO, del proyecto: “Implementacién de
sistemas agroforestales sostenibles para fincas cafeteras,

al cierre de la frontera agropecuaria”, el comité técnico de seleccion de la
Fundacion Proterritorio evalud tres (3) proponentes, de los cuales se

que
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tuvieron en cuenta criterios como: formacién académica, experiencia
general y experiencia especifica.
Como resultado de la evaluacion realizada por el comité técnico de
seleccidn, la consultora que cumple con las condiciones de idoneidad
para ejercer el cargo de Consultor Profesional Comercial para el proyecto
“Implementacion de sistemas agroforestales sostenibles para fincas
cafeteras, que contribuyan al cierre de la frontera agropecuaria”, es la
profesional Camilo Londofio Henao, con cédula de ciudadania No
1.088.028.660 de Dosquebradas, Negociador Internacional con mas de
cuatro (4) afos de experiencia profesional certificada, mas de tres (3)
afos y cinco (5) meses de experiencia especifica para el cargo y con un
puntaje obtenido global de 40 puntos

COMITE TECNICO DE SELECCION

Fecha:

09 de septiembre del 2024

Calificador 1

Calificador 2

Calificador 3

Nombre: Jaime Leonardo
Casas Bello

Nombre: Diego Alejando
Montealegre Robayo

Nombre: Nancy Edith Rojas
Zarate

Cargo: presidente del comité

Cargo: secretario del comité

Cargo: miembro del comité

yma

Firm

Firma

=
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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION No. 009 CORRESPONDIENTE AL PROCESO COMPETITIVO No. 009 DE 2024

La Fundacion para el Desarrollo Territorial y Comunitario - PROTERRITORIO, con NIT 805.003.818-1, en el marco del convenio
de financiamiento no reembolsable para inversién No. GRT/CM-20289-CO, y de acuerdo con el Manual de Contratacién y su
procedimiento establecido, elaboro los Términos de Referencia (TdR), la pieza de la convocatoria y el cronograma del proceso
competitivo. Ademas, realizo la publicacion correspondiente en su sitio web www.proterritorio.org.

De acuerdo con el cronograma establecido, una vez concluido el periodo de recepcion de hojas de vida para el proceso
competitivo, el Comité Técnico de Seleccion inicio el proceso de evaluacion. En una primera fase, se depuraron las candidaturas
recibidas en bandeja de entrada para proceder con una evaluacion preliminar.

Posteriormente, se revisOd la bandeja de spam y/o correo no deseado de la direccibn contrataciones@proterritorio.orq,
encontrando en esta carpeta postulaciones que fueron enviadas dentro del plazo establecido para la recepcién. Por esta razén,
estas candidaturas seran tenidas en cuenta en la evaluacion completa dando alcance al proceso preliminar.

A continuacion, se procede a revisar y evaluar a los proponentes que cumplen con los requisitos minimos exigidos en los
Términos de Referencia del proceso competitivo, los cuales se basan en la formacion académica, la experiencia general y la
experiencia especifica requerida para el cargo.

Tabla 1 - Requisitos minimos

Evaluacién de requisitos minimos - Proceso competitivo No. 009 de 2024 — Consultor Profesional Comercial
Proponentes Formacion Experiencia General | Experiencia Proponente (Habilitado /
académica requerida para el Especifica requerida | No Habilitado) de
cargo para el cargo acuerdo con los
requisitos minimos
exigidos
Camilo Londofio Henao CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Jineth Flérez Hernandez | CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Cristina Barreto Morales CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
Paula Sthefany Bautista CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO



http://www.proterritorio.org/
mailto:contrataciones@proterritorio.org

Vazquez
Eliana Giraldo Patifio CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO HABILITADO

En cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, el Comité Técnico de Seleccidn presenta la calificacion definitiva de los
proponentes habilitados, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en los Términos de Referencia (TdR). A
continuacion, se detalla el puntaje obtenido por cada uno:

Tabla 2 - Resumen de evaluacién

Resumen de evaluacién - Calificacién de acuerdo con el un puntaje maximo (55) puntos — Proceso Competitivo No.

009 de 2024
PROPONENTE Formacion Experiencia Experiencia Puntaje obtenido
Académica General Especifica total sobre 55
puntos evaluados
Camilo Londofio Henao 0 20 20 40
Jineth Flérez Hernandez 2 20 10 32
Cristina Barreto Morales 0 10 10 20

Con base en los resultados obtenidos y aprobados por el Comité Evaluador, se procede a nombrar, mediante la presente, al
siguiente profesional como ganador del proceso competitivo No. 009 de 2024:

Proponente seleccionado Tipo y No de |Puntaje obtenido
documento de | total Cargo
identidad

Camilo Londofio Henao C.C. 1.088.028.660 40 Consultor Profesional Comercial
de Dosquebradas




En virtud de lo expuesto, firman en conformidad la presente acta No. 009 de 2024, los miembros del Comité Técnico de
Seleccidn de la Fundacién Proterritorio en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2024.

: D

Jaime Leonardo Casas Bello Diego Alejando Montealegre Robayo
Presidente del Comité Técnico Secretario del Comité Técnico
C.C. 79.797.014 C.C. 80.927.390

=

Nancy4dith Rojas Zarate
Miembro del Comité Técnico
C.C. 53.094.673
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