PROTERRITORIO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO SELECCION No. 008 DE 2023
La Fundacion Para el Desarrollo Territorial y Comunitario en adelante
“PROTERRITORIO”, tiene el gusto de invitarle a participar en el presente proceso

competitivo.

Si precisa cualquier aclaracion adicional, le solicitamos se ponga en comunicacion a través
del correo electrdnico de contacto, que se indica en el cronograma del presente proceso.
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1. Objetivo y descripcion de proyecto.

Objetivo: Contratar a un profesional para el rol de Profesional de Comunicaciones del
Proyecto: “Mujeres lideres en el desarrollo rural: proyecto para incrementar los ingresos y
el empoderamiento econémico de mujeres vinculadas a organizaciones de base del
municipio de Cumbitara, Narifio. ACCELERATION OF RURAL WOMEN'S/KOREA INTERN.
COOPERATION AGE “. Acuerdo de Asociado 129723/PA004093 COL, suscrito entre la
Entidad de las Naciones Unidas para la lIgualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres, un érgano subsidiario de las Naciones Unidas, establecida por la Asamblea
General de las Naciones Unidas («ONU Mujeres»)y la Fundacién para el Desarrollo
Territorial y Comunitario -PROTERRITORIO, especificamente para el proyecto. Teniendo
en cuenta el manual de contratacion de Proterritorio y dando cumplimiento a estos
términos de referencia.

Descripcion: La Fundacion para el Desarrollo Territorial y Comunitario — Proterritorio, es una
organizaciénsin animo de lucro, dedicada a fomentar el desarrollo rural y ambiental, bajo
principios de sostenibilidade inclusién social en los territorios colombianos.

Nuestras intervenciones suman apoyo a mas de 8.000 familias rurales en 19
departamentos del pais (35 municipios PDET), gracias al trabajo realizado por nuestra
amplia red de profesionales multidisciplinares a nivel nacional, quienes cuentan con
excelente formacion académica y experiencia en campo. Actualmente, estamos
acreditados como Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA) por
la Agencia de Desarrollo Rural (ADR).

Dentro de este marco institucional la Fundacién Proterritorio fue elegida Asociado del
proyecto. “Mujeres lideres en el desarrollo rural: proyecto para incrementar los ingresos y
el empoderamiento econdémico de mujeres vinculadas a organizaciones de base del
municipio de Cumbitara, Narifio; ACCELERATION OF RURAL WOMEN'S/KOREA INTERN.
COOPERATION AGE “El proyecto plantea

fortalecer las capacidades organizativas y empresariales de las iniciativas productivas de
organizaciones mujeres rurales para hacerlas sostenibles a través de su vinculacién a
cadenas de valor, e incrementar la

generacion de ingresos de organizaciones de mujeres pequeias productoras mediante la
optimizacidn de sus capacidades productivas, comerciales e incorporar planes de accién
organizativos y comerciales orientados al empoderamiento econdmico de las mujeres que
adquieran una autonomia econdmica y la participacién de mujeres y organizaciones de
mujeres rurales en sectores productivos formales de la economia ampliard su
representatividad, aportando al desarrollo social y econdmico de sus territorios y a la
superacioén de las brechas que frenan el ejercicio pleno de sus derechos. Manteniendo las
organizaciones productivas de mujeres rurales fortalecidas con un emprendimiento
sostenible, con autonomia econdmica y empoderamiento, las mujeres y las jovenes
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rurales incrementan su trabajo en red, el reconocimiento y la accesibilidad a los derechos
y se gestionan condiciones de desnaturalizacidon de VBG, masculinidades corresponsables
y economia del cuidado en los territorios.
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2. Cronograma del proceso

ACTIVIDAD

Apertura del proceso

Fecha limite para
las preguntas
aclaratorias

Fecha limite para

la respuesta a |las
demandas y Preguntas
aclaratorias.

Cierre del proceso y

presentacion de la
oferta

Evaluacion de
propuestas

Publicacion de
resultados

Ultima fecha prevista
para el inicio del
Contrato

Duracion prevista del
Contrato

DESCRIPCION

Fecha: 20 de Febrero de 2023
Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 11:00 am
Fecha: 22 de Febrero de 2023
Correo electrdnico: contacto@proterritorio.org

Fecha: 23 de Febrero de 2023
Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 02:00 pm

Fecha: 24 de Febrero de 2023

Las propuestas deben ser enviadas al correo
electronico:contacto@proterritorio.org

Se debe indicar en el asunto el nimero de proceso,
en este caso Proceso competitivo No. 005

Fecha: 27 de Febrero de 2023

Pagina web: https://www.proterritorio.org/

Hora: 4:30 pm
Fecha: 28 de Febrero de 2023
Pagina web: https://www.proterritorio.org/

1 dia posterior a la aprobacién por parte delcomité
técnico de seleccion del Proyecto.

Diez (10) meses

3. Responsabilidades y funciones

e Disefiar y liderar la implementacion de un plan de medios para las
organizaciones beneficiarias del proyecto, a partir de la identificacidon de
sus condiciones iniciales en términos de comunicaciones, este debera
ajustarse a la realidad de cada organizacién e incluir piezas de
comunicacion en diferentes formatos y otros elementos comunicativos

disefio de wun diagndstico para

e Apoyar en el las organizaciones
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participantes, en la dimensidon de comunicaciones.

e Generar un documento, segun la periodicidad establecida por ONU
Mujeres, definido como informe estrategia de comunicaciones que
visibilice las acciones en esta dimensién, para el proyecto.

e Diseiiar las piezas comunicativas en diferentes formatos, para viabilizar las
acciones y actividades del proyecto.

e Diseiiar el contenido grafico necesario para cumplir con los requerimientos
compartidos por ONU Mujeres, en términos de comunicaciones del
proyecto

e Trabajar en conjunto con el equipo de trabajo en la elaboracién y/o
actualizacion de los instrumentos de planeacién y seguimiento al proyecto.

e Velar por la adecuada ejecucion del Proyecto interactuando directamente
con las areas administrativas y financieras del proyecto

e Participar en las reuniones con el equipo de trabajo y la supervisién para
observar los avances en la ejecucion.

e Las demas que sean indicadas por ONU Mujeres y por Proterritorio, de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

4. Requisitos del cargo

e Titulo universitario como Profesional en Comunicacién Social y Periodismo ,
Disefio grafico y multimedia

- Habilidades técnicas y comunicativas, que integren el andlisis de datos
cualitativos y cuantitativos, asi como la comunicacién oral o escrita.

- Experiencia en participacion de proyectos de género.

- Experiencia en estrategias de comunicacion y multimedia, medios impresos,
branding, disefo editorial y piezas gréficas.

< Experiencia en Poblaciones vulnerables

e Asimismo, relacionamiento institucional como por ejemplo el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculados, Bancos
sectoriales, entes territoriales, ONGs y aliados estratégicos.

e Liderazgoy capacidad de gestién de equipos multidisciplinarios.

e Capacidad de relacionamiento institucional, tanto en los sectores publicos,
privado y decooperacidn internacional.

e Adaptabilidad y capacidad de resolucidn de problemas.

e Compromiso con la equidad de género, inclusion y el trabajo doméstico y
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de cuidado noremunerado.

5. Duracion del contrato

La duracién del contrato serd de Diez (10) meses a partir del mes de marzo de 2023 hasta
el mes de diciembre de 2023, con la posibilidad de prorroga en funcién de la ejecucién del
proyecto.

6. Proceso de evaluacion y seleccién

El proceso de evaluacidn y seleccion serd efectuado por el comité técnico de seleccién
de personal definido para el proyecto “Mujeres lideres en el desarrollo rural: proyecto
para incrementar los ingresos y el empoderamiento econdmico de mujeres vinculadas a
organizaciones de base del municipio de Cumbitara, Narifio. ACCELERATION OF RURAL
WOMEN'S/KOREA INTERN. COOPERATION AGE”, el cual fue conformado mediante
acta No 1.

Esta evaluacion parte de la revision de la documentacién entregada por el candidato en la
convocatoria realizada, en relacion con los requisitos sefalados en el perfil propuesto.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto
y se califica a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: formacion académica, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Finalmente, se otorga el puntaje
correspondiente sélo a los candidatos/as APTOS/AS. Los requisitos solicitados en la
presente convocatoria serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso de Se acreditara con

Deberd acreditarse con documento digital (PDF) del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Diploma
o acta de grado)

Formacion
académica

Deberd acreditarse con documento digital (PDF) de
certificaciones y/o constancias de trabajo, copia del contrato,
Experiencia laboral otrosies o actas de liquidacion.

Experiencia general

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las
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siguientes consideraciones:

e Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir
del momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
qgue incluye también las practicas profesionales. Para ello, el
postulante deberd presentar constancia de egresado. Caso
contrario, la experiencia general se contabilizard desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo profesional
presentado (en el expediente de postulacién).

e No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o
simultdneo como doble experiencia laboral, por lo que se
validard la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor
tiempo.

Consideraciones:

1. Los documentos digitales (PDF) con las que acrediten la
experiencia laboral deben de ser legibles las mismas que
permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como cargo o
funcién desarrollada.

Conocimientos y | La validacién de los conocimientos para el puesto sera verificada
habilidades mediante la revision de las certificaciones, copias de contrato u
especificas otro documento soporte de la hoja de vida.

A continuacién, se presentan los criterios para la calificacién de hojas de vida de cada uno
de los candidatos aspirantes al cargo y que cumplan con los requisitos definidos.
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Criterios de evaluacidon Puntaje maximo: 100 puntos

Requerimientos profesionales — Perfil — CV

PUNTAJE MAXIMO

Formacion académica

20
Especializacidn 10
Maestria y/o Doctorado 10
.. PUNTAIJE MAXIMO
Experiencia general 30
Experiencia hasta 2 afios 10
Experiencia entre 2 y 3 afios 20
Experiencia superior a 3 afos 30

Experiencia especifica

. . PUNTAIJE MAXIMO
en proyectos previos ejecutados

. 30
con la organizacion
1 proyecto 10
2 proyectos 20
3 proyectos 30

Disponibilidad de

. N PUNTAJE MAXIMO
desplazamiento a territorio

(Cumbitara) 20
Si 20
NO 0

Se puntuara solamente el mayor titulo alcanzado.

El candidato seleccionado serd aquel que obtenga el mayor puntaje, siempre y cuando el
puntaje total sea superior a 60 puntos.

Consideracion: en caso de presentarse un empate en el puntaje entre dos candidatos, se
realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos acorde a las lineas de intervencion
del objeto de la convocatoria.

Para participar en el proceso de seleccién, remitir su hoja de vida al correo
administrativa@proterritorio.org.
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7. Lugar De Ejecucion

El contratista desarrollard sus actividades en la ciudad de Bogota, no obstante, deberdn
realizarse desplazamientos periddicos al territorio de implementacién del proyecto, que
en este caso particular es el municipio de Cumbitara, Narifio.

8. Supervision

La supervision del contrato estd a cargo del Representante Legal de la Fundacion para el
Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio.

9. Confidencialidad

Toda la informacidon derivada por la persona invitada a participar, asi como sus informes y
los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion del contrato, deberd ser
considerada confidencial, no pudiendo ser divulgada sin autorizacidon expresa y escrita de
la Fundacion para el Desarrollo Territorial y Comunitario Proterritorio y/ ONU MUJERES.
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EVALUACION DE PERFILES PARA EL
CONSULTORES FECHA 1/02/2023

EVALUACION DE PERFIL: APOYO CONTABLE

Conforme al proceso competitivo No 008 de 2023 y en cumplimiento del cronograma establecido, el Comité Técnico de Seleccion
conformado por sus miembros:

Jaime Leonardo Casas Bello: presidente del Comité Técnico y representante legal

Jaime Orlando Infante Acosta: director administrativo y financiero y miembro del comité

Diego Alejandro Montealegre Robayo: secretario del Comité Técnico y profesional administrativo

Nancy Edith Rojas Zarate: miembro del Comité Técnico (en caso de gue no pueda votar uno de los miembros)

Presentan a continuacion la evaluacién para el cargo: Profesional de comunicaciones en funcién del acuerdo de asociado para el proyecto
“Mujeres lideres en el desarrollo rural, para incrementar los ingresos y el empoderamiento econémico de mujeres vinculadas a
organizaciones de base del municipio de Cumbitara, Narifo”

Criterio Cumple No cumple Observacion
Formacién académica O

Pregrado Ll

Especializaciéon O

Maestria O

Puntaje asignado 0

Experiencia general Cumple No cumple Observacion
Experiencia hasta 2 afios U]

Experiencia entre 2 y 3 afios O

Experiencia superior a 3 afios U

Pagina1de7



/\X'\

PROTERRITORIO

EVALUACION DE PERFILES PARA EL

VERSION 1

CONSULTORES FECHA 1/02/2023

Puntaje asignado

Experiencia especifica en proyectos previos ejecutados con la organizacion

1 proyecto

2 proyectos

3 proyectos
Puntaje asignado

Disponibilidad de desplazamiento a territorio (Cumbitara)

Disponibilidad total (si)
No cuenta con disponibilidad (no)

Puntaje asignado

30

Cumple No cumple Observacion

20

[ EVALUACIONPROPONENTEVALENTINASOFIAERAZOURBANO — — |

Criterio
Formacién académica
Pregrado

Cumple No cumple Observacion
O
X O

Pagina2de7
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Especializacion |

Maestria O

Puntaje asignado 0

Experiencia general Cumple No cumple Observacién
Experiencia hasta 2 afios O

Experiencia entre 2 y 3 afios O

Experiencia superior a 3 afios O

Puntaje asignado 30

Experiencia especifica en proyectos previos ejecutados con la organizacion Cumple No cumple Observacién

1 proyecto U

2 proyectos O O

3 proyectos O O

Puntaje asignado 10

Disponibilidad de desplazamiento a territorio (Cumbitara) Cumple No cumple Observacion
Disponibilidad total (si) Ll

No cuenta con disponibilidad (no) O

Pagina3de7
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EVALUACION DE PERFILES PARA EL
CONSULTORES FECHA 1/02/2023

Puntaje asignado

Criterio Cumple No cumple Observacion
Formacién académica X O

Pregrado O

Especializacion O

Maestria X L]

Puntaje asignado 20

Experiencia general Cumple No cumple Observacion
Experiencia hasta 2 afios O X

Experiencia entre 2 y 3 afios O

Experiencia superior a 3 afios O

Puntaje asignado 30

Experiencia especifica en proyectos previos ejecutados con la organizacion Cumple No cumple Observacién

1 proyecto U
2 proyectos O
3 proyectos | X
Puntaje asignado 10

Pagina4 de7
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PROTERRITORIO CONSULTORES FECHA 1/02/2023
Disponibilidad de desplazamiento a territorio (Cumbitara) Cumple No cumple Observacion
Disponibilidad total (si) O X
No cuenta con disponibilidad (no) X O
Puntaje asignado 0
PROPONENTE Formacion Experiencia Experiencia Disponibilidad de Puntaje obtenido total
Académica General Especifica de desplazamiento a sobre 100 puntos
proyectos territorio evaluados
Kareen Maritza Oviedo 0 30 30 20 80
Casanova
Valentina sofia erazo urbano 0 30 10 0 40
Andrés Burgos 20 30 10 0 60

RESULTADO DE LA EVALUACION

Proponente mediante | Kareen Maritza Oviedo Casanova
oferta evaluaday
seleccionada

Pagina5de7



O ™\ EVALUACION DE PERFILES PARA EL

PROTERRITORIO

VERSION 1
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Justificacion de la
eleccion

Fecha

Calificador 1
Nombre

De acuerdo con el proceso competitivo que dio apertura el pasado 20
de febrero de 2023 y a los términos de referencia establecidos por la
Fundacioén Proterritorio, y su respectivo Comité Técnico del proyecto:
““Mujeres lideres en el desarrollo rural, para incrementar los ingresos
y el empoderamiento econdmico de mujeres vinculadas a
organizaciones de base del municipio de Cumbitara, Narifio”, recibio
tres (3) propuestas en las cuales se evaluaron criterios como:

» Formacion académica

= Experiencia general

= Experiencia especifica en proyectos previos ejecutados con la
organizacion

= Disponibilidad de desplazamiento a territorio (Cumbitara)

Como resultado de la evaluacion hecha por el comité técnico, el
profesional seleccionado es Kareen Maritza Oviedo Casanova con
C.C 1085254650 con un puntaje global del 80 puntos para objeto del
contrato” Mujeres lideres en el desarrollo rural: proyecto para
incrementar los ingresos y el empoderamiento econdémico de
mujeres vinculadas a organizaciones de base del municipio de
Cumbitara, Narifio”.
COMITE TECNICO DE SELECCION
27/02/2023

Calificador 2 Calificador 3
Nombre Nombre

Jaime Leonardo Casas Bello Jaime Orlando Infante Acosta  Diego Alejando

Cargo
Presidente del Comité

Montealegre Robayo
Cargo Cargo
Miembro del Comité Miembro del Comité

Pagina6de7
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VERSION 1

FECHA 1/02/2023

Firma Firma

Firma

D
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ACTA DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO No. 008 DE 2023

De acuerdo con proceso competitivo No. 008 de 2023 realizado durante el mes de
FEBRERO de 2023 por la Fundacién para el Desarrollo Territorial y Comunitario -
PROTERRITORIO con NIT 805.003.818-1, en el marco del convenio de financiamiento no
reembolsable para inversiéon No. GRT/CM-20289-CO, y en cumplimiento con el Manual de
Contratacion y su debido procedimiento, el presente Comité Técnico de Seleccion rectifica
gue se recibieron las propuestas de tres (3) proponentes:

Proponentes

Proponente No. 1 Kareen Maritza Oviedo Casanova
Proponente No. 2 Valentina sofia erazo urbano
Proponente No. 3 Andrés Burgos

Derivado del proceso competitivo y de conformidad con los términos de referencia
establecidos, una vez recibidas las propuestas, el comité técnico de seleccién conformado
por tres (3) miembros de la Fundacion Proterritorio, realizé la respectiva evaluacion y
revision, de la cual se obtuvo el siguiente resultado:

RESUMEN DE EVALUACION DEL PROCESO No. 008 DE 2023
PROPONENTE Formacion | Experiencia Experiencia  Disponibilidad Puntaje

Académica General Especifica de obtenido
en desplazamiento total sobre
proyectos en territorio 100
puntos
evaluados
Kareen Maritza 0 30 30 20 80
Oviedo
Casanova
Valentina sofia 0 30 10 0 40
erazo urbano
Andrés Burgos 20 30 10 0 60

Una vez revisado y aprobado por el comité evaluador, se procede mediante la presente
acta, nombrar al profesional Kareen Maritza Oviedo Casanova con cédula de ciudadania No
1085254650 ganador del proceso competitivo para la suscripcion del contrato cuyo objeto
es: Prestar sus servicios profesionales como Profesional de comunicaciones para
el proyecto: “Mujeres lideres en el desarrollo rural: proyecto para incrementar los
ingresos y el empoderamiento econémico de mujeres vinculadas a organizaciones
de base del municipio de Cumbitara, Nariio”.



Con la base en lo anteriormente expuesto, firman a conformidad los miembros del comité
técnico de seleccién de la Fundacion Proterritorio, en la ciudad de Bogotd D.C. a los
veintiocho (28) dias de Febrero de 2023

Jaime Leéerfardo Casas Bello Die fhdo Montealegre Robayo
Presidente del Comité Técnico Secretario del Comité Técnico
C.C.79.797.014 C.C. 80.927.390

\\
Jaimed' fando Infante Acosta

Miembro del Comité Técnico
C.C. Et.821.824




	TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO SELECCIÓN No. 008 DE 2023
	1. Objetivo y descripción de proyecto.
	2. Cronograma del proceso
	3. Responsabilidades y funciones
	4. Requisitos del cargo
	5. Duración del contrato
	6. Proceso de evaluación y selección
	7. Lugar De Ejecución
	8. Supervisión
	9. Confidencialidad

